Gobierno de Catamarca
2025

Disposicion
NuUmero: DISPC-2025-63-E-CAT-DPESYMECYT

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, CATAMARCA
Lunes 15 de Septiembre de 2025

Referencia: PROCESO DE CONCURSO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA
COBERTURA DE INTERINATOS Y SUPLENCIAS EN LOS ESPACIOS CURRICULARES
VACANTES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR DE GESTION ESTATAL DE LA
PROVINCIA DE CATAMARCA

VISTO:

La necesidad de establecer y reglamentar el procedimiento aplicable a la cobertura de interinatos y
suplencias en los espacios curriculares vacantes de los Institutos de Educacion Superior (IES) de gestion
estatal de la Provincia de Catamarca para el ciclo lectivo 2025; y

CONSIDERANDO:

Que resulta prioritario garantizar la cobertura inmediata y eficaz de las vacantes en el Nivel Superior,
asegurando la idoneidad de los perfiles docentes mediante procesos de seleccion regidos por criterios
objetivos y de transparencia administrativa.

Que se torna indispensable fijar los parametros y condiciones de la convocatoria, a fin de habilitar la
participacion de los/as docentes que reunan los perfiles requeridos, en el marco de un Concurso Pablico y
Abierto de Titulos, Antecedentes y Oposicion.

Que la Ley Provincial N° 3.122 -Estatuto del Docente Provincial-, establece que la provision de cétedras y
cargos docentes en los Institutos de Educacion Superior se realizara por medio de Concurso de Titulos,
Antecedentes y Oposicion.

Que la Resolucion del Consejo Federal de Educacion N° 72/08, Anexo Ill, determina los lineamientos para
la normativa jurisdiccional sobre concursos docentes en el Sistema Formador, estableciendo como
principios rectores del proceso de seleccién la legitimidad, la transparencia y la publicidad.

Que el Reglamento Organico Marco (ROM), aprobado por Resolucion Ministerial ECyT N° 615/14, en su
articulo 44, dispone que el acceso a la docencia en el Nivel Superior de gestion estatal se efectuara
mediante Concurso Publico y Abierto de Antecedentes y Oposicidn.

Que, en virtud de lo expuesto y conforme a las facultades conferidas por la normativa vigente, corresponde
dictar el presente acto administrativo

Por ello,



LA DIRECTORA PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR
DISPONE:

PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO, todo Instrumento Legal de igual o inferior rango emitida por esta
Direccion, a partir de la vigencia de la presente, Disposicion que se oponga o regule la materia objeto del
presente instrumento legal.

SEGUNDO. - APROBAR el "Reglamento General para el Concurso de Interinatos y Suplencias para
Cobertura de Espacios Curriculares de los Institutos de Educacion Superior de Gestion Estatal de la
Provincia de Catamarca", que obra como Anexo Unico y forma parte integrante de la presente Disposicion.

TERCERO. — CONVOCAR al Proceso de Concurso Publico y Abierto de Titulos, Antecedentes y
Oposicion para la Cobertura de Interinatos y Suplencias en los Espacios Curriculares vacantes de los
Institutos de Educacién Superior de Gestion Estatal de la Provincia de Catamarca, para el ciclo lectivo
2025.

CUARTO. - ESTABLECER que los Rectores de los Institutos de Educacion Superior de Gestion Estatal
seran responsables de la correcta aplicacion del Reglamento aprobado en el Articulo precedente y dela
méaxima difusion de la convocatoria.

QUINTO.- Tomen conocimiento a sus efectos: Secretaria de Educacion, Ministerio de Trabajo,
Planificacion y Recursos Humanos, Direccion Provincial Gestion de Recursos Humanos de Escalafon
Docente e Institutos de Educacion Superior de Gestion Estatal.

SEXTO.- Registrese, Comuniquese y ARCHIVESE.



ANEXO UNICO

REGLAMENTO PARA EL CONCURSO DE COBERTURA DE INTERINATOS Y SUPLENCIAS
EN LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR DE GESTION ESTATAL DE LA
PROVINCIA DE CATAMARCA

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto y Alcance. El presente Reglamento establece el procedimiento para la cobertura de
cargos de interinatos y suplencias en los espacios curriculares de los IES de Gestion Estatal de la Provincia
de Catamarca, mediante Concurso Publico y Abierto de Titulos, Antecedentes y Oposicion.

Articulo 2°.- Etapas del Proceso. El proceso de concurso comprende las siguientes etapas obligatorias y
sucesivas:

a. Convocatoria e Inscripcion.

b. Valoracion de Titulos y Antecedentes (Primera Etapa de Evaluacion).

c. Valoracion del Proyecto Académico de Trabajo y Entrevista (Segunda Etapa de Evaluacion - Oposicion).
d. Confeccion y Publicacién del Listado de Orden de Mérito (LOM) Definitivo.

TITULO Il: CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Articulo 3°.- Convocatoria y Difusion. La convocatoria sera realizada por la Direccion Provincial de
Educacion Superior (DPES) a través de los medios oficiales del Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia. La DPES comunicard a los IES los ID de Plaza autorizados. Los IES deberan garantizar la
maxima difusion de la convocatoria a través de sus canales institucionales oficiales y medios de
comunicacion locales.

Articulo 4°.- Cronogramay Plazos. EI cronograma del concurso sera establecido por la DPES. Los plazos
se contaran en dias habiles administrativos, sugiriéndose la siguiente estructura orientativa:

a. Difusion y Publicacion: 1 dia.

b. Inscripcion: 4 dias.

c. Valoracion de Antecedentes y Publicacion de Listado Provisorio: 4 dias.
d. Periodo de Tacha (Revisién): 1 dia.

e. Evaluacion de Proyectos y Entrevistas: 2 a 4 dias.

f. Publicacion de LOM Definitivo: 1 dia.

Articulo 5°.- Modalidad de Inscripcion. La inscripcion se realizara exclusivamente en formato digital
mediante Formularios Google (Google Forms). Cada IES sera responsable de generar el formulario segun el
formato unificado provisto por la DPES. El correo electronico declarado por el postulante se considerara
domicilio constituido a efectos de todas las notificaciones del concurso. El formulario permitird consignar:

a. Datos de la vacante (Unidad curricular, carrera, carga horaria, afio, seccion, sede/anexo/extension).



b. Datos del postulante (Apellido y Nombre, DNI, Domicilio, Correo electrénico, Teléfono).
c. Carga de la documentacion requerida (en formato digital).

Articulo 6°.- Gestion de la Documentacion. El/la Jefe de Grado o Secretario/a Técnico/a seran
responsables de la recepcion, control de admisibilidad y organizacion de la documentacion digital en
carpetas de Drive institucionales. Dichas carpetas deberan estar completas en el plazo méximo de un (1) dia
habil posterior al cierre de la inscripcién, para ser compartidas con el Tribunal Evaluador.

Articulo 7°.- Documentacion Obligatoria y Orden de Presentacion. Los postulantes deberan presentar la
documentacién en el siguiente orden:

1. Curriculum Vitae nominal (con caracter de declaracion jurada).

N

. Copia legible del DNI (anverso y reverso).

3. Certificados Analiticos correspondientes a los Titulos.
4. Constancia de Residencia (si correspondiere).

5. Certificado de servicio.

6. Antecedentes (con las certificaciones correspondientes).
7. Proyecto Académico de Trabajo.

Articulo 8°.- Requisitos de Admisibilidad (Excluyentes). Seran causales de exclusién automatica del
concurso (postulacion "No Admitida™):

a. La ausencia de copia del DNI.

b. La ausencia del Certificado Analitico del titulo principal. No sera valido presentar Unicamente el diploma.
c. El incumplimiento del requisito de residencia.

d. El incumplimiento de los requisitos formales del Proyecto Académico de Trabajo.

Articulo 9°.- Residencia. El postulante debera acreditar un minimo de dos (2) afios de residencia efectiva e
ininterrumpida en la Provincia de Catamarca, contados hasta la fecha de cierre de la inscripcién. Se
acreditard mediante el domicilio consignado en el DNI o, en su defecto, mediante certificacién emitida por
Juez de Paz o Autoridad Judicial equivalente.

Articulo 10°.- Requisitos de Titulacion para Formacién Docente. Para postularse a un espacio curricular
de la formacion docente, es requisito poseer titulo de Profesor/a del area o campo disciplinar
correspondiente.

Articulo 11°.- Habilitaciéon para Nivel Superior. En caso de que la titulacion de base no posea
habilitacion especifica para el Nivel Superior, el postulante podra ser admitido si acredita fehacientemente:

a. Formacion pedagdgica especifica para la ensefianza en el Nivel Superior (Postitulos, Diplomaturas o
equivalentes); O

b. Un minimo de dos (2) afios de experiencia docente comprobable en el Nivel Superior.



TITULO I1l: PROYECTO ACADEMICO DE TRABAJO (OPOSICION)

Articulo 12°.- Naturaleza. El Proyecto consistira en una Propuesta Curricular &ulica para el espacio que se
concursa, centrada en la innovacién y la mejora de las practicas de ensefianza en el Nivel Superior.

Articulo 13°.- Requisitos Formales (Excluyentes). EI incumplimiento de estos requisitos serd causal de
desestimacidn del proyecto, quedando el/la postulante fuera del concurso.

a. Extension: Minimo de diez (10) y méximo de veinte (20) paginas (excluyendo caratula y bibliografia).

b. Fuente: Arial o Times New Roman, tamafio 12.

c. Alineacion: Justificada. Interlineado: 1,5.

d. Mérgenes: Normal (Superior e inferior 2,5 cm; Izquierdo y derecho 3 cm).

Articulo 14°.- Componentes Minimos del Proyecto.

1.

Fundamentacion: Se explicita la ubicacion del espacio dentro del plan de estudios, asi como su
relevancia y pertinencia para la formacion profesional, el desarrollo del campo de conocimiento y la
transferencia al contexto local, regional y nacional. Se destacan los nucleos centrales que se
desarrollaran durante el cursado.

Objetivos: Se describe lo que se espera que los estudiantes logren en relacién con la Unidad
Curricular y con la carrera de pertenencia, siendo los mismos pensados como factibles, viablesy
evaluables.

Contenidos: Se seleccionan, jerarquizan y organizan los contenidos minimos prescritos por los
Disefios Curriculares de la Formacion Docente y/o Técnica, estableciendo criterios de planificacion
por unidades didacticas, bloques o ejes, segun lo considere pertinente.

Encuadre Metodoldgico-Didactico: Se describe cdmo se llevara adelante los procesos de ensefianza
y su relacion con las actividades que realizardn los estudiantes, asi como con el fortalecimiento de
capacidades profesionales. Este apartado responde a la pregunta ¢De qué manera se llevaran adelante
las actividades para lograr los aprendizajes esperados?

Articulacion: Se detalla la articulacion con otros espacios curriculares de la carrera, tanto horizontal
como vertical, promoviendo la integracion de saberes y evitando la fragmentacion de contenidos. Se
incluyen estrategias de trabajo colaborativo entre docentes y experiencias significativas para los
estudiantes, vinculando los contenidos con situaciones reales. No basta con mencionar las unidades
curriculares sino como llevara a cabo el trabajo de articulacion.

. Aportes Innovadores: Se incorpora metodologias diferentes a las tradicionales o recursos que

mejoren la calidad de los aprendizajes, manteniendo coherencia con los objetivos y los contenidos del
espacio curricular. Relacionar con la seccion de evaluacion.

Evaluacion: Se describe el proceso de evaluacion del espacio, conforme a un enfoque formativo
centrado en la mejora de la ensefianza y el aprendizaje. Se consideran tipos de instrumentos (diversos
y coherentes con la instancia de acreditacion final) y criterios con indicadores que permitan una
mirada amplia de la evaluacion, tanto para examenes parciales como finales. Se incluye una
propuesta de evaluacién de examen final, especificando Capacidades profesionales, consigna general
y actividades de desarrollo, y los criterios de evaluacion. Se mencionan las condiciones de
acreditacion en conformidad con el Reglamento Académico Marco (Resolucion Ministerial ECyT N°
170/15).



8. Bibliografia: Se selecciona bibliografia pertinente y actualizada para cada eje tematico, citada
conforme a normas académicas.

Articulo 15°.- Educacion Sexual Integral (ESI). En cumplimiento de la Ley Nacional 26.150, la Ley
Provincial Nro. 5552 y la Resolucion CFE Nro. 340/18, los postulantes deberan contemplar
obligatoriamente la incorporacion transversal de contenidos de ESI en sus propuestas.

TITULO 1V: TRIBUNAL EVALUADOR

Articulo 16°.- Composicion. El Tribunal Evaluador estard integrado por tres (3) miembros titulares y un
(1) miembro suplente:

a. Dos (2) docentes del IES convocante, con perfil especifico o afin al espacio a cubrir y antigliedad no
menor a tres (3) afos en el Nivel Superior.

b. Un (1) evaluador externo, quien ejercera la Presidencia del Tribunal.

c. Para los espacios curriculares del campo de las préacticas, se admitira la integracion del tribunal con al
menos un perfil del campo profesional especifico de la carrera.

Articulo 17°.- Caréacter de la Funcion. Los miembros del Tribunal Evaluador se desempefiardn con
caracter ad-honorem. La Institucion extendera la constancia correspondiente.

Articulo 18°.- Causales de Inhibicion y Recusacién. Para garantizar la imparcialidad, los integrantes del
Tribunal deberan inhibirse o podran ser recusados con causa fundada por los siguientes motivos:

a. Parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge o conviviente con
el postulante.

b. Amistad intima o enemistad manifiesto con el postulante.
c. Ser o haber sido autor de denuncia o querella contra el aspirante, o viceversa.
d. Haber recibido beneficios de importancia del aspirante.

e. Ser autoridad de la institucion (equipo directivo) o docente que haya estado en efectivo desempefio en la
unidad curricular y haya sido el causante directo de la vacancia.

Articulo 19°.- Procedimiento de Recusacion e Inhibicion.

a. La recusacion debera ser planteada por el postulante, de manera fundada y por escrito, dentro del plazo
establecido para el Periodo de Tacha.

b. La inhibicién (excusa voluntaria) debera ser manifestada por el miembro del Tribunal antes de iniciar la
evaluacion.

c. Resolucion: Las recusaciones e inhibiciones seran resueltas de forma inapelable por la Rectoria o
personal del equipo directivo (Secretaria académica, Secretaria técnica, Jefatura de grado) del IES y el
tribunal evaluador, procediendo inmediatamente a la sustitucion por el Evaluador Suplente.

d. La inobservancia del deber de inhibicion hara pasible al miembro del tribunal de las sanciones
disciplinarias correspondientes.

TITULO V: PROCESO DE EVALUACION Y RESULTADOS

Articulo 20°.- PRIMERA ETAPA: Titulos y Antecedentes. ElI Tribunal valorard los titulos vy



antecedentes. Se elaborara el Listado Provisorio, el cual serd publicado oficialmente por el IES.

Articulo 21°.- Periodo de Tacha (Revisién). Durante el plazo establecido, el/la postulante podré solicitar,
mediante nota formal dirigida al Tribunal Evaluador, la revision de la valoracion de sus propios
antecedentes para corregir errores materiales. Queda expresamente prohibido anexar nueva documentacion
en esta instancia o impugnar el puntaje de otros postulantes.

Articulo 22°.- SEGUNDA ETAPA: Proyecto y Entrevista (Oposicion). El Tribunal evaluara el Proyecto
Académico de Trabajo y convocara a entrevista.

Articulo 23°.- Entrevista. La entrevista sera preferentemente presencial. El/la postulante que no se
presente sin justificacion previa y debidamente fundamentada, quedara excluido del concurso. La entrevista
versara sobre la defensa del Proyecto Académico y permitira valorar las competencias docentes del
postulante.

Articulo 24°.- Listado de Orden de Mérito (LOM) Definitivo. Finalizada la Segunda Etapa, el Tribunal
confeccionard el LOM Definitivo. Todas las actas y formularios deben llevar firma y aclaracion de los
integrantes del Tribunal. EI LOM sera entregado a las Autoridades del IES, quienes informaran a la DPES
y lo publicaran oficialmente.

Articulo 25°.- Decisiones y Dictamenes. La valoracién académica y técnica realizada por el Tribunal
Evaluador es definitiva.

Articulo 26°.- Requisitos de Aprobacion y Vigencia. Para integrar el LOM Definitivo, el postulante
debera obtener un puntaje total minimo de cincuenta (50) puntos. EI LOM tendra una vigencia de uno (1)
afio calendario a partir de la fecha de su publicacion oficial.

Articulo 27°.- Ofrecimiento y Designacién. El IES ofrecera el espacio curricular al docente que ocupe el
primer lugar en el LOM Definitivo, quien deberé notificar fehacientemente su aceptacion o rechazoen un
plazo de 24 horas. En caso de no aceptar, se procedera a ofrecer el cargo al siguiente en el orden de mérito.

TITULO VI: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 28°.- Modalidad Virtual. Se autoriza la implementacién de mecanismos de participacion virtual
sincronica en las siguientes instancias:

a. Sesiones del Tribunal Evaluador para la valoracion de Antecedentes y Proyectos.

b. Participacion de evaluadores externos durante la Entrevista a los postulantes (modalidad hibrida),
garantizando la presencia fisica de los evaluadores internos y del postulante, si la disponibilidad tecnoldgica
lo permite.

Articulo 29°.- Docentes Jubilados. La participacion de docentes jubilados se regira por lo establecido en
el Decreto Acuerdo 98/1997. Solo podran participar docentes con jubilacién ordinaria parcial, que cumplan
los requisitos del Articulo 103° de la Ley 4094 y que no hubieren incluido el cargo que pretenden cubrir en
el computo jubilatorio, observando las restricciones sobre modificacion de situacion de revista y reingreso
establecidas en la normativa vigente.

Articulo 30°.- Horario. El docente designado debera adecuarse al horario de dictado del espacio curricular
establecido por el IES (Horario mosaico), no pudiendo solicitar modificaciones sustanciales al mismo.

TITULO VII: ASIGNACION DE PUNTAJES

Articulo 31°.- Escala General. La asignacion de puntajes se efectda sobre una base de 100 puntos:



A. TITULOS: Méaximo 20 puntos.

B. ANTECEDENTES: Méaximo 30 puntos.

C. PROYECTO ACADEMICO DE TRABAJO: Maximo 30 puntos.
D. ENTREVISTA: Méaximo 20 puntos.

A.- TITULOS (Méaximo 20 puntos) Criterio General: No se suma doble titulacion en el mismo nivel (Ej.
dos titulos de profesor cuentan una sola vez).

A.1l. FORMACION DOCENTE:
a. Titulo de Profesor en la especialidad (4 o mas afos): 7 puntos.
b. Titulo de Grado Universitario (Licenciatura) afin: 3 puntos.
c. Titulo de Posgrado afin (Mé&ximo 10 puntos):

« Especializacion: 2 ptos.

« Maestria: 3 ptos.

« Doctorado: 5 ptos.
A.2. FORMACION TECNICA:
a. Titulo docente del area o Técnico Superior vinculado: 5 puntos.
b. Titulo de Grado Universitario (Ingenieria, Licenciatura, etc., 5 0 mas afios): 6 puntos.
c. Titulo de Posgrado especifico (Maximo 9 puntos):

« Especializacion: 2 ptos.

« Maestria: 3 ptos.

« Doctorado: 4 ptos.

B.- ANTECEDENTES (Méaximo 30 puntos) Nota: Si la suma de los apartados supera los 30 puntos, se
reconocera Uunicamente el maximo estipulado.

B.1. ANTIGUEDAD:

a. En la docencia (general): 0,2 puntos por afio. Maximo 3 puntos.

b. En el Nivel Superior: 0,3 puntos por afio. M&ximo 4 puntos.

c. En el Nivel Superior en el espacio/area disciplinar que concursa: 0,5 puntos por afio. Maximo 5 puntos.

B.2. CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO (Afinidad con el espacio o transversales como
TICs, ESI, Neurodiversidad, entre otras): Cursos, congresos, seminarios, jornadas, talleres, etc.:

a. Asistencia sin evaluacion: 0,25 por evento. Hasta 2 puntos.

b. Asistencia con evaluacion: 0,5 puntos por evento. Hasta 3 puntos.



c. Asistencia con evaluacién (actividad de posgrado): 0,75 por evento. Hasta 4,5 puntos.
d. Dictado: 1 punto por evento. Maximo 5 puntos.

Postitulos Docentes (Relacionados con el espacio o la formacion docente):

a. Actualizacién Académica: 1 punto.

b. Especializacion Docente de Nivel Superior: 2 puntos.

c. Diplomatura Superior: 3 puntos. Hasta 9 puntos.

B.3. PUBLICACIONES:

a. Autor unico de libro: 2 puntos. Maximo 6 puntos.

b. Coautor de libro: 1 punto. Maximo 3 puntos.

c. Autor unico de articulos cientificos (con referato): 1 punto. Maximo 3 puntos.

d. Coautor de articulos cientificos (con referato): 0,75 puntos. Maximo 1,5 puntos.

e. Autor de publicacion en medios graficos (divulgacion): 0,5 puntos. Méaximo 1,5 puntos.
B.4. OTROS ANTECEDENTES:

a. Concursos ganados en la especialidad/area: 1 punto c/u. Maximo 4 puntos.

b. Jurado/Evaluador de concursos docentes afines (espacios o campo de formacion): 0,2 puntos c/u. Sin tope
de puntaje.

c. Becas, Premios y/o distinciones vinculadas: 1 punto c/u. Maximo 4 puntos.
d. Trayectoria profesional (privada/publica) vinculada: 0,2 puntos por afio. Hasta 2 puntos.
e. Actividades de extension y/o investigacion vinculadas: 0,2 puntos por actividad. Hasta 2 puntos.

C.- PROYECTO ACADEMICO DE TRABAJO (Maximo 30 puntos) Se evaluard la calidad,
pertinencia, coherencia interna, innovacion y viabilidad del Proyecto, de acuerdo con los componentes
establecidos en el Articulo 14° y la inclusion de la ESI (Art. 15°).

D.- ENTREVISTA (Maximo 20 puntos) Se valoraran los siguientes criterios (hasta 5 puntos por cada
uno):

a. Habilidades de comunicacién: Capacidad para expresar ideas de manera clara y fluida.

b. Contextualizacion del saber y las intervenciones: Pertinencia de la propuesta al contexto institucional y
del Nivel Superior.

c. Claridad conceptual y pertinencia del discurso: Precision en el marco conceptual disciplinary usode
vocabulario especifico.

d. Explicitacion de criterios pedagogicos y metodoldgicos: Solidez en la fundamentacion de las estrategias
propuestas para la practica en el aula.
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